PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan  : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
ABUPATEN TBMANGGUD

Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA

KABUPATEN TE ,‘\NGGUNG

VIP. 197 0312 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS BAPPEDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Persentase ketersediaan | 100%
keuangan, administrasi umum dan | administrasi keuangan, umum dan
kepegawaian Bappeda jasa penunjang perangkat daerah
2. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Persentase ketersediaan dokumen 95%
perencanaan Bappeda perencanaan, penganggaran, dan
capaian laporan kinerja perangkat
daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 2 38 4
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | 6.229.351.958,- Perubahan
Daerah Kabupaten/Kota APBD

Dr. HENDRA SUMARYANA)MT
Pembina Utama d
NIP. 19720324 199203 1 003

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA

P. 19781002 200312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : WISNU WIDOYOKO, S.Pt, M.Eng., M.Sc
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA

KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dr. HENDRA SUMAR ,MT WISNU WIDOYOKO, S.Pt, M.Eng., M.Sc
Pembina Utama Mwuda Pembina
NIP. 19720324 199208/1 003 NIP. 19800508 200312 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBAN GUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PEN GEMBANGAN

rN O SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 2
1. | Meningkatnya fasilitasi, pembinaan, | Persentase rekomendasi 60%
bimbingan teknis dan supervisi | kebijakan Pembangunan daerah
terkait penelitian, pengembangan, | yang dituangkan dalam dokumen
pengkajian dan penerapan di daerah perencanaan
2. | Meningkatnya fasilitasi, pembinaan, | Persentase inovasi yang 60%
bimbingan teknis dan supervisi | dimanfaatkan
terkait riset dan inovasi daerah Persentase riset yang sesuai 50%
L dengan isu strategis
i\TO PROGRAM ANGEE;:‘)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. Penelitian dan Pengembangan Daerah 299.082.000,- Perubahan
APBD
2. Riset dan Inovasi 5 -

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
TEN TEMANGGUN

Dr. HENDRA SUMARYANA , MT

Pembina Utamg Mu

NIP. 19720324 199 003

Temanggung, 1 Oktober 2025 !

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

W

WISNU WIDOYOKO, S.Pt, M.Eng., M.Sc
Pembina
NIP. 19800508 200312 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ADI WIBOWO, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER
BUPATEN TEMANGGUNG DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

Dr. HE IBOWO,
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19720324 199303 1 003 NIP. 19811101 200903 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM DAN

INFRASTRUKTUR

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

dan Kewilayahan

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Infrastruktur

RKPD
bidang

Persentase keselarasan
dengan renja pada
infrstruktur

88%

Persentase dokumen perencanaan
pada bidang infrastruktur yang
disusun tepat waktu

95%

Persentase laporan hasil
pelaksanaan  kegiatan  bidang
infrastruktur yang disusun tepat
waktu

100%

dan Sumber Daya Alam (SDA)

Meningkatnya Kualitas Perencanaan
Pembangunan Bidang Perekonomian

Persentase keselarasan RKPD
dengan renja pada  bidang
Perekonomian dan SDA

88%

Persentase dokumen perencanan
pada bidang perekonomian dan
SDA yang disusun tepat waktu

95%

Persentase laporan hasil
pelaksanaan  kegiatan  bidang
Perekonomian dan SDA yang
disusun tepat waktu

100%

NO

PROGRAM

ANGGARAN
(Rp)

KETERANGAN

2

3

4

Perekonomian dan SDA)

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bidang Infrastruktur,

345.781.500,-

PERUBAHAN
APBD

Pihak Kedua,

Dr. HENDRA SUMARY/ANA ,MT

Pembina Utama I\i[xda

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,

KABID PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER

DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

O 3
Pembina




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

= _, Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : EWIEK KHAVIDA, S.STP, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HENRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

CABUPATEN TEMAN

-

-

Dr. HENDRA SUMARNANA,MT EWIEK KHAVIDA, 'S.STP, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19720324 199203 1 003 NIP. 19831118 200212 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Perencanaan | Persentase keselarasan RKPD 88%
Pembangunan Bidang Pemerintahan | dengan Renja perangkat daerah
dan Pembangunan Manusia pada bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia
Persentase dokumen perencanaan 95%
pada bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia yang
disusun tepat waktu
Persentase laporan hasil | 100%
pelaksanaan kegiatan bidang
pemerintahan dan Pembangunan
manusia yang disusun tepat
waktu
NO PROGRAM ANG(ES)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 164.697.500,- Perubahan
Pembangunan Daerah APBD
(Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia)

KABNPATEN TE

Pihak Kedua,

EDA

Dr. HENDRA SUMARYANA,MT

Pembina Utama Mu
NIP. 19720324 1992

003

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,

KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

Al

EWIEK KHAVIDA, S.STP, MM
Pembina
NIP. 19831118 200212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : WORO PRATIWI SETYORINI, SP, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HENDRA SUMARYANA, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
GGUNG

Dr. HENDRA SUMARYANA,MT
Pembina Utanja da
NIP, 19720324 19920341 003008

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN INFORMASI

WORO PRATIWI S ORINI, SP, M.Eng
Peﬂ'xbina
NIP. 19770531 200501 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN

DAERAH
95 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase keselarasan perencanaan 90%
Perencanaan Pembangunan | Pembangunan derah
Daerah Persentase dokumen perencanaan 55%
perangkat daerah berbasis risiko
Persentase ketercapaian kinerja perangkat 75%
daerah
NO PROGRAM ANG(;}:)RAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi | 827.177.000,- Perubahan
Pembangunan Daerah APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGU

NIP. 19720324 190203/1 003008

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGWYNAN DAERAH

WORO PRATIWINSETYORINI, SP, M.Eng

Pembina

NIP. 19770531 200501 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ARTHATI DWI HUTAMI, SE
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedja, Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

Has. \-’\VW‘ ‘

ARTHATI DWI HUTAMI, SE
Penata Tingkat I
A00312 1 003 NIP. 19790611 200312 2 006

FUNGSION




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya dokumen perencanaan, | Jumlah dokumen perencanaan, 18
penganggaran, dan evaluasi kinerja | penganggaran, dan evaluasi | dokumen
perangkat daerah kinerja perangkat daerah
Jumlah laporan hasil evaluasi 3
(LHE) perangkat daerah yang| laporan
ditindaklanjuti
NO KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

2

3

4

Perencanaan, penganggaran, dan E
evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedja,

NIP. 19781002 200312 1 00

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANAAN AHLI MUDA

vhkni

ARTHARI DWI HUTAMI, SE

Penata Tingkat I
NIP. 19790611 200312 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www_ bappeda.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : WULANTIKA RAHAYU, A.Md.Ak.
Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WUR ADI REJEKI, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN BAPPEDA PENGELOLA PROGRAM DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KEGIATAN
u /
WUR ADI REJEKI, SE WULANTIKA RAHAYU, A.Md.Ak.
Penata Tingkat I Pengatur

NIP. 19731202 200501 2 007 NIP. 19981205 202201 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
1. | Terlaksananya Penatausahaan dan | Jumlah dokumen penatausahaan 12
Pengujian/Verifikasi Keuangan | keuangan (capaian fisik dan | laporan
perangkat daerah keuangan)dan pengujian/verifikasi
keungan perangkat daerah
2. | Tersedianya laporan barang dan jasa | Jumlah data RUP yang di input 12
perangkat daerah pada aplikasi LPSE laporan
Jumlah realisasi keuangan yang di 10
unggah pada aplikasi LPSE SPJ
NO SUB KEGIATAN ANG;g;‘;)RAN KETERANGAN

2

3

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua,

KASUBAG KEUANGAN BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

i

WUR ADI REJEKI, SE
Penata Tingkat I
NIP. 19731202 200501 2 007

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA PROGRAM DAN
KEGIATAN

WULANTIKA RAHAYU, A.Md.Ak.

Pengatur
NIP. 19981205 202201 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ARIA ISPRADANA, S.Kom

Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIE ARFIANTO, SE, MT
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA FUNGSIONAL PERENCANA
KABUPATEN TEMANGGUNG AHLI PERTAMA

._/
ANDRIE ARFIANTA, SE, MT ARIA ISPRADANA, S.Kom

/ \Pembina \1 Penata Muda
NIP. 19781002 200312 1 003 NIP. 19891212 202202 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Tersusunnya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan 4
perangkat daerah (Penetapan PK,Perubahan PK | dokumen
dan GAP/GBS) perangkat
daerah
Jumlah data dukung dokumen 7
perencanaan perangkat daerah data
2. | Tersusunnya laporan evaluasi | Jumlah laporan data 1
kinerja perangkat daerah pembangunan daerah yang| laporan
diinput pada SIPD e-walidata
Jumlah laporan evaluasi 12
kinerja (RTP strategis dan | laporan
operasional) perangkat daerah
secara berkala
3. | Tersedianya dokumen perencanaan | Jumlah dokumen perencanaan 10
yang di unggah pada media sosial | yang diunggah pada media | laporan
perangkat daerah sosial perangkat daerah
NO
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 4
1. | Penyusunan dokumen perencanaan - -
pembangunan daerah
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - -

Pihak Kedug,
S ETARIS BARPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

4 \

ANDRIE ARFIANTO\ SE, MT
\Pembina \
NIP. 19781002 200312 1 003

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA
AHLI PERTAMA

ARIA IS RAD@\, S.Kom
Penata Muda
NIP. 19891212 202202 1 002
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